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NUTZUNG VON 
SOCIAL MEDIA FÜR DIE
PERSONALGEWINNUNG
Lars Kroll, CEO @ SO.real GmbH
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LARS KROLL
Geschäftsführer

Let‘s connect: lars-kroll.me

https://lars-kroll.me/
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UNSERE 
REFERENZEN
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Pro-Tipp!
Öffnen Sie ein neues Dokument / 

Papier und teilt es ein in:

1. Quick Wins
2. ToDos
3. Not ToDos
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24.04.237
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24.04.238

2.800.000.000 €



© SO.real GmbH

Kreative Inhalte und Beispiele
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Automatisierung, Chats, Bots,
Künstliche Intelligenz, Reach,
Storytelling, Social Media, Online
Marketing, Engagement, Social
Werbeanzeigen, CpH, Podcasts,
Candidate Satisfaction, TtH, AR,
VR, Mobile first, Influencer*innen
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Where have all the good staff gone? 

• A

• B

• C

24.04.2310
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RECRUITING-JOURNEY
Transparenz ist der Schlüssel – Shoppen vs. Bewerben

Online-Shopping

Danke, die Bestellung ist 
eingegangen J

Update: Sarah hat deine 
Bestellung verpackt.

News: Dein Paket ist jetzt 
beim Paketdienst.

Status: Dein Paket ist gerade 
in Köln, gleich klingelts.

Ding-Dong

Bewerbung

…

…

…

…

Leider hat es dieses Mal …

Quelle: Komm in meine LinkedIn-HR-Gruppe

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988528447702585345?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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RECRUITING-JOURNEY
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AUFMERKSAMKEIT
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AUFMERKSAMKEIT
WTF?!



© SO.real GmbH



© SO.real GmbH

Socialtelligence GmbH.
• Social Media Consulting

• Online Marketing Consulting 

• Artificial Intelligence

• Social Media Automation

• Workshops, Coachings, Speakers 

• Focus on HR-Abteilungen and NGOs

• Product: HiCandidate

24.04.2317
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KURZVIDEOS IM RECRUITING
Mantra

DON’T MAKE POSTS.
MAKE KURZVIDEOS!

✅max. 90 Sekunden
✅ interessant
✅ alle 5 Sekunden passiert etwas
✅ hochkant
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KURZVIDEOS IM RECRUITING
Best Practice

⚠ Klick auf‘s Handy führt zum Video

LINK LINK LINK

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6971236182080806913?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.tiktok.com/@vbmittelhessen/video/6839951936503041285?q=volksbank%20mittelhessen&t=1682368469313
https://www.youtube.com/watch?v=iid6HNWJroM
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BEWERBER-PIPELINE 
FÜLLEN
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Welchen Social-Media-Kanal für welche Zielgruppe?

Netzwerk Zielgruppe

LinkedIn / XING 25-35 Jahre, Young Talents, Berufserfahren, gehobene Positionen

Facebook >30 Jahre, ggfls. Eltern / Großeltern ansprechen, einfache Vakanzen

Instagram 16-30 Jahre, Azubis / Studenten, Ausbildung / einfache Vakanzen; 
Content: Kurzvideos und Slideshows

TikTok 13-25 Jahre, Azubis / Studenten: Kurzvideos

YouTube alle Altersklassen, kurze und lange Videos (max. 60 Sekunden)

BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN

Quellen: ARD/ZDF-Onlinestudie, Social Media Atlas und Meltwater
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BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN
Welche Kanäle werden genutzt?

Quelle: Meltwater, n=8.017

Am schnellsten wachsend!

https://www.meltwater.com/de/resources/state-of-social-2023
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BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN
Nutzung von digitalen Plattformen & Online-Kanälen

Quelle: DRX, Digital-Recruiting-Monitor 2023

• Die drei wichtigsten Social-Media-Kanäle:

• LinkedIn

• XING 

• Facebook & Instagram

• Die drei wichtigsten Stellenbörsen:

• Stepstone

• Indeed

• Stellenbörsen an Hochschule
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BEWERBER-PIPELINE 
FÜLLEN
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Zukünftig:

Viel Aufmerksamkeit über viele Markenbotschafter. 
Schlüpfe in die Rolle des Markenbotschafter und 
geben authentische Einblicke hinter die Kulissen 
des Unternehmens.

Bisher:

Viel Aufmerksamkeit 
über einen
Markenbotschafter.

BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN
Mitarbeiter einbinden
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BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN
Unternehmenssichtbarkeit < Personal Branding

• „Menschen folgen Menschen, 
nicht Logos.“

• Digitale Wertschätzung

• Personalbranding

• Mitarbeiterempfehlungs-
programme

• Einstellen als Jobangebot
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• Mitarbeiter*innen schulen und für LinkedIn 
befähigen

• Gratuliert Sie Ihren Mitarbeiter*innen

BEWERBER-PIPELINE FÜLLEN
Aktuelle Reichweitenhebel
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BEST PRACTICE
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Quelle: DB Cargo

BEST PRACTICE
M&E / Chemie-Branche
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Quelle: DB Cargo

BEST PRACTICE
M&E / Chemie-Branche
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Quelle: DB Cargo

BEST PRACTICE
M&E / Chemie-Branche: LinkedIn
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BEST PRACTICE
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BEST PRACTICE
In der Praxis
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DAS KÖNNEN SIE 
KONKRET UMSETZEN
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KONKRETE SCHRITTE!
Das können Sie jetzt konkret tun:

• Aktualisiert die Recruiting-Journey

• Mitarbeiter einbinden

• Erstellen Sie eine Liste, mit Mitarbeitern 
die als Corporate Influencer in Frage 
kommen, sprecht sie aktiv an

• Prüft (Arbeitgeber-)Bewertungen

• Kununu

• Targeting mit Social-Media- Werbeanzeigen

• Bewerbungsverfahren so einfach und 
transparent wie möglich gestalten

• Prüfen Sie die letzten Social-Postings
• Sind Menschen zu sehen?
• Gibt es Einblicke in das 

Unternehmen?
• Produziert Kurzvideos und testet 

diese auf verschiedenen Social-
Media-Kanälen
• Instagram Reels, TikTok, YouTube 

Shorts
• Recruiting wird Vertrieb!
• Aktive Bewerberansprache
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Kreative Inhalte und Beispiele
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BE REAL.
GET DIGITAL.
STAY HUMAN.
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LARS KROLL
Geschäftsführer

SO.real GmbH
Lindpaintnerstr. 28
70195 Stuttgart

Lars.Kroll@so-real.de
www.so-real.de

👉 Digitaler Shop

👉Weitere Veranstaltungen

👉 Termin vereinbaren

KONTAKT

https://www.so-real.de/
https://soreal.shop.copecart.com/
https://so-real.de/veranstaltungen/
https://so-real.de/termine
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0711 / 25296081

Lars.Kroll@so-real.de

www.so-real.de

VIELEN DANK FÜR IHRE TEILNAHME

RECHTSHINWEIS
Die in der Präsentation dargestellten Ideen, Verfahrensweisen und Angebote stellen geistiges Eigentum dar, an der SO.real GmbH die ausschließlichen Nutzungs-und Verwertungsrechte hält. 
Jegliche Nutzung, Weiterentwicklung oder Veränderung dieser Ideen, Verfahrensweisen und Angebote ist untersagt. Dies gilt auch für eine Nutzung der Ideen und Verfahrensweisen in einem 
anderen Produktkontext. Ausnahmen hier von bedürfen der vorherigen, schriftlichen Zustimmung von der SO.real GmbH.
Stuttgart, den 19.10.2022

mailto:Lars.Kroll@so-real.de
https://so-real.de/
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RECHTSHINWEIS
Die in der Präsentation dargestellten Ideen, Verfahrensweisen und Angebote stellen geistiges Eigentum dar, an der SO.real GmbH die ausschließlichen Nutzungs-und Verwertungsrechte hält. 
Jegliche Nutzung, Weiterentwicklung oder Veränderung dieser Ideen, Verfahrensweisen und Angebote ist untersagt. Dies gilt auch für eine Nutzung der Ideen und Verfahrensweisen in einem 
anderen Produktkontext. Ausnahmen hier von bedürfen der vorherigen, schriftlichen Zustimmung von der SO.real GmbH.
Stuttgart, den 08.11.2022


