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ALL DAS SIND WIR — HAUFE AKADEMIE

14

NPS
Haufe Akademie

12

Mitarbeiter:innen
L&D Specialists

000

Mitarbeiter:innen
Haufe Akademie

2.200

Mitarbeiter:innen
Haufe Group

45 ).

Lernen ist unsere
DNA

2.9817

Standard Produkte -
offenes Programm

1.700

Verschiedene
Themen

290

Neue Angebote/).
- offenes Programm

1.600

Trainer:innen,
Referent:innen,
Coach:innen

26

Themenfelder

>10J.

durchschn.
Vertragsdauer

1.168

Rahmenver-
einbarungen

280.000

Teilnehmer:innen
/)ahr

8.590

Termine/)Jahr

>90%

Durchfiihrungs-
quote

416 STD.

Digitaler Content

0 40

Haufe Plattformen/ Alle DAX40
Lerntechnologie

>100

E-Learnings

>2.000

Learning Nuggets




WISSENSMANAGEMENT

... umfasst alle strategischen und operativen Mafnahmen, um relevantes Wissen im Unternehmen zu ...

... identifizieren ... konservieren ... vernetzen
.. definieren ...strukturieren ... auffindbar machen
.. finden ... sammeln ... wachsen lassen




WARUM DAS GANZE?

Innovationsdruck Fachkriftemangel Demograf. Wandel Rollenprofile



RE- UND UPSKILLINGBEDARF

Unsere Untersuchungen deuten darauf hin,
dass Unternehmen in den ndchsten zwei bis fiinf Jahren etwa 60% ihrer Mitarbeiter um- oder

weiterqualifizieren miissen.

Folglich haben wir berechnet, dass in den nachsten zehn Jahren 1 Milliarde Jobs umgestaltet werden miissen.

Boston Consulting Group



UNTERNEHMENSWISSEN SICHERN

Internes KnowHow
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transparent kommunizieren

Weiterbildungen Ziele Kundenprojekte
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> konservieren

» kuratieren und nutzbar machen

produktportfolio Softmare > in neue Kontexte setzen -

Maschinen > mit externem KnowHow kombinieren
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(in-time Entwicklung im Kontext
der realen Anforderungen im Markt)

ZUKUNFTSFAHIGKEIT
FUR ORGANISATIONEN

Fahigkeit zur

ADAPTION

....

(in-time Entwicklung von Kompetenzen
im Kontext der realen Anforderungen

im Markt)

Fahigkeit zur

INNOVATION
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(Neue Domdnen erschlieBen durch
neue Kompetenzen sowie
aktueller Potentiale im Markt)



UNTERNEHMENSWISSEN SICHERN

Externes KnowHow
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UNTERNEHMENSWISSEN SICHERN
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Inspiration finden
Relevantes filtern
Wissen erweitern
kuratieren und nutzbar machen

auf unternehmerischen Kontext
ubertragen

Externes KnowHow
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WISSENSMANAGEMENT HEUTE

.. umfasst alle strategischen und operativen Malhahmen, um relevantes Wissen im Unternehmen zu ...

... halten und ... kuratieren, zu filter ... in neue Kontexte
Wissensverlust und besser zu bringen, erweitern,
vorzubeugen wertzuschopfen Innovieren

... kaufen
... verkaufen



USE CASES FUR DEN EINSATZ DER HAUFE LEARNING EXPERIENCE-PLATTFORM

Medizintechnik Versandhaus
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Digitales und/oder selbstgesteuertes Lernen etablieren

| | |

Digitale Transformation Single Point of Entry

| | |

ERP-System

Maschinenbau
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Expertenforum aufbauen
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Produkt-Add-on

Unternehmenswissen und Zukunftsfahigkeit sichern
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Relevantes filtern

Wissen erweitern

kuratieren und nutzbar machen
auf unternehmerischen Kontext
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HLX i Darkhorse Inngvation
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I.EARNIN Design Thinking
Erstelit am 9 September 2020
o 7 Lernbausteine k-
FORVATE @ | =3
o
Lerne die Methode Design Thinking praxisnahe kennen und

wende sie direkt im Arbeitsalltag an! Nutzer*innen sind der
wichtigste Erfolgsfaktor fir Unternehmen und soliten im P
Mittelpunkt jeder Produktentwicklung stehen. Design ETI oo
Thinking unterstGtzt dich bei dieser Herausforderung. = o

Erlebe die Methode in vielfaltigen Ubungen und Videos

Verbinden Sie Menschen, —— 0
Inhalte und Systeme. :

Design Thinking Prozess n

R al

B User Journey N
Fried Grosse-Dunker
1060 326

- Expertise heben .

« Wissen sichtbar machen

xxxxxxxxxx

 Vernetzung & Austausch fordern

J
Design Thinking Badge Uberraschungsgeschenk

- Komplexitat reduzieren

« Relevanz erhohen

* Individuelle Entwicklung
ermoglichen



Ein Zuhause fiir all Thr KnowHow

Die Haufe Learning Experience als
Zuhause fur Ihr Unternehmenswissen.

Design Thinkinge™ »
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e Lerne/die Methode Design Thinking praxisnahe kennen und wende sie direkt im Arbeitsafitag an! Nutzer*inhen sind der wichtigste Erfolgsfaktor fiir
Unternehmen und sollten im Mittelpunkt jeder Produktentwicklung stehen. Design Thinking unterstiitzE dich bei dieser Herausforderung. Erlebe die
<o Methode in vielfaltigen Ubungen und Videos hautnah!

Design Thinking

Design Thinking Prozess

Integratives Denken

Anna Erley Jeong Hong
VIDEO 5:39 " TEXT
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Design Challenge

Design Thinking Prozess N
Anna Erley
VIDEO 539 "

Inhalte fir dich

Anna Erley
VIDEO 0347 al

Integratives Denken
Jeong Hong
TEXT wl

Du solltest dein Projekt immer mit einer
Design Challenge starten. Damit definierst
du den Moglichkeitsraum - der
Moglichkeitsraum gibmy vor, wo du nach
Lésungen fir das NutZ&t*innenproblem
User Journey In| " S

Fried Grosse-Dunker

User Journey

Mentale Gesundheit:
Kinder in der Covid-19 Zeit

VIDEO 3:24 ol

Johannes Schiebener
TEXT "

Design Challenge N
Anna Erley
VIDEO 347 ul



VIELEN DANK

Gerne stehen wir Ihnen
personlich bei Fragen
zur Verfugung.

> Use Cases

> Wissensmanagement
> Demo-Termin

>

HAUFE.
AKADEMIE

m Monja Eberlein

Learning Experience Strategist

+49 151 4961 504
Monja.Eberlein@haufe-akademie.de

m Bjorn Preufler

Sales Consultant

+49 160 9099 7079
Bjoern.Preusser@haufe-akademie.de

@ www.haufe-akademie.de/learning-experience




