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Befragungszeitraum

20. bis 30. Januar 2023
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

1) In welcher Branche arbeiten Sie?

Chemische Industrie

100%

N=133



183 InSkills2Go
INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

2) In welcher Funktion sind Sie tatig? 3) Arbeiten Sie ausschliellichin einer
Blrotatigkeit?

° 0 O
Ta™ -
Arbeitnehmer:in Selbststandig/Freiberufler:in
99% 1%

® Ja = Nein
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

4) Welchem Geschlecht gehéren Sie 5) Zu welcher der nachfolgenden
an? Alterskategorien gehdren Sie?
54% |
53% L
> 55 Jahre
52%
51%
46 bis 55 Jahre
50%
49% :
36 bis 45 Jahre
48%

47%

45%

26 bis 35 Jahre

18 bis 25 Jahre

44%
Mannlich Weiblich 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

N=133
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

Q{} InSkills2Go

6) Welche Kompetenzfeldersind in [hrem Arbeitsumfeld aktuell von

zentraler Bedeutung ?
(Sie kdnnen max. 3 Kompetenzen auswahlen.)

Teamfahigkeit 52% 7
Fachspezifische Kenntnisse (z.B. Maschinenbedienung, Vertriebskenntnisse, etc.) Py 2%
Kommunikationsfahigkeit I 40%

Belastbarkeit I 35%

Eigenmotivation I 27%

Digitale Kompetenzen Y 20%
Projektmanagement Y 19%

IT-Kenntnisse [N 15%

Konfliktfahigkeit N 14%

Prozessmanagement I 13%
Lernbereitschaft [T 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

QQ InSkills2Go

7) Welche Kompetenzfelder werden zukiinftig an Bedeutung gewinnen?
(Sie kdonnen max. 3 Kompetenzen auswahlen.)

Digitale Kompetenzen 41%
Belastbarkeit R 32%
IT-Kenntnisse  EEEE e 29%
Teamfahigkeit T 26%
Kommunikationsfahigkeit I 26%
Fachspezifische Kenntnisse (z.B. Maschinenbedienung, Vertriebskenntnisse, etc.) e 25%
Lernbereitschaft ~ FE T 24%
Eigenmotivation I 19%
Prozessmanagement I 19%
Projektmanagement Y 18%
Konfliktfahigkeit I 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

Die Top 3 Kompetenzen

Aktuell von Bedeutung Zukulnftig von Bedeutung
1. Teamfihigkeit (52%) 1. Digitale Kompetenzen (41%)
2. Fachspezifische Kenntnisse (42%) 2. Belastbarkeit (32%)

3. Kommunikationsfiahigkeit (40%) 3. IT-Kenntnisse (29%)




INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

QQ InSkills2Go

8) Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen
zu kunftigen Anforderungen und Entwicklungen:

Ich werde regelmaRig von meiner direkten Flihrungskraft Giber die

0, 0, 0, o) 0,
zuklinftigen Entwicklungen des Unternehmens informiert. b T Lo 12% .
Ich wg‘rde' regelméB.ig von der Unternehmensft‘jhr.ung uper die 14% 29% 31% 0% 4%3%
zuklinftigen Entwicklungen des Unternehmens informiert.
Fur die kunfti Anford i i Arbeitsumfeld sehe ich mich 1
ur die kunftigen Anforderungen in meinem Arbeitsumfeld sehe ich mic 19% 43% 6% 10% 2%

gerustet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stimme voll und ganz zu Stimmezu  Stimmeeherzu © Stimme eher nicht zu © Stimme nicht zu ¥ Stimme Gberhaupt nicht zu
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9) Die grofiten Herausforderungen fiir mein Unternehmenin den

nachstendreilahren sind:
(Sie kénnen max. 4 Herausforderungen auswdhlen.)

60%
53%

47%

50%
41%

Q

41%

40% 35%
32%

27%
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

Die Top 4 Herausforderungen

. Gewinnung von Fachkraften (53%)
. Digitalisierung von Prozessen (47%)

1

2

3. Gewinnung neuer Kunden und Kundinnen (41%) | Entwicklung neuer Produkte (41%)
4

. Gewinnung von Nachwuchskraften (35%)

11



10) Insgesamt sehe ich die Zukunft meines Unternehmens:

Bitte bewerten Sie die folgende Aussage auf einer Skala von 1 bis 10 (1 = sehr kritisch, 10 = sehr
optimistisch).

10 sehr optimistisch 8%
9 13%
8 24%
7 23%
6 13%
5 8%
4 8%
3 2%
2 0%

1 sehr kritisch 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

N=133 12



11) Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen
zum Thema Digitalisierung:

INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

di} InSkills2Go

Die Digitalisierung ercffnet mir personlich neue Perspektiven und Chancen. = 10% 28% 33% 19% 8% i:
Durch verstarkte Digitalisierung von Produkten und Prozessen verringert
rrallsiertng von T . ’ MEET e 14% 14% 35% 23%
sich die Sicherheit meines Arbeitsplatzes.
Ich kann Verb hla Digitalisi Produkt d
ch kann Verbesserungsvorschlage zu!’ |g| alisierung von Produkten un 8% 31% 7% 17% 10%
Prozessen einbringen.
In der Digitalisierung sehe ich fiir mein Unternehmen grofl3e Chancen. 13% 39% 35% 9% 39I1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Stimme voll und ganz zu Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu ¥ Stimme tberhaupt nicht zu
N=133
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

12) Meine Arbeitsbelastung wird sich durch die weitere Digitalisierung...

1% 16% 46% 25% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
stark verringern leicht verringern nicht verandern leicht erhdhen stark erhdhen @ sehr stark erh6hen

N=133
14



INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

é} InSkills2Go
13) Was wiinschen Sie sichim Zuge der Digitalisierung lhres

Unternehmens von lhrer Unternehmensfihrung?

Angebot von Weiterbildungen erweitern/anpassen (16 Nennungen)

i/

* ,Regelmdpfige Schulungen”, ,rechtzeitige Einbindung und Schulung der betroffenen Mitarbeitenden“

* Mehr und offene Kommunikation (10 Nennungen)

* Klare Kommunikationund Wege, wie genau und in welchen Etappen eine Digitalisierung stattfindet “

* Verbesserten Informationsfluss / mehr Aufklarung (9 Nennungen)

,Engen Kontakt iiber den Fortschritt und der Verwendbarkeit der Digitalisierung “

* Transparenz (8 Nennungen)

» Transparenziiber neue Ablédufe”

* Einbeziehung der Mitarbeitenden (5 Nennungen)

“”

~Mehr Information undEinbeziehungder Mitarbeitenden (iber die sinnhafte Umsetzung der digitalen Projekte

* Bessere(modernere) Ausstattung (5 Nennungen)

« ,SaubereEinfiihrung derrichtigen IT-Tools“

» Offenheitgegenliber Neuem (5 Nennungen)

,Offenheit fiirneue Konzepte (iber das reine Produkt hinaus”

* Tempo erhohen (insb. schnellere Entscheidungen / Umsetzungen) (5 Nennungen)

Schnellere Entscheidungen, Schnelles Vorangehen“

N=133 15



. . o InSkills2Go
13) Was wiinschen Sie sichim Zuge der Digitalisierung lhres
Unternehmens von lhrer Unternehmensfihrung?

* Prozessoptimierung (6 Nennungen)

e Schlankere Prozesse”

* Investitionen tatigen (5 Nennungen)

* ,MehrBudgetund aus dem Bereich Vorstand eine klare Willensbekundung, auch in Form von Budget, dass Digitalisierung vorangetrieben werden soll”
* Arbeitsplatzsicherung (4 Nennungen)

* \Vorantreiben der Digitalisierung (3 Nennungen)

» Digitalisierung schneller vorantreiben”

* Fdhrungsqualitaten (Empathie, Interesse, Ehrlichkeit, Initiative) (2 Nennungen)

* Dassdie Fiihrung aufgeschlossener ist und Geld investiert”
* Gehaltserh6hung (3 Nennungen)

* Arbeitserleichterung (3 Nennungen)

* Klarheit schaffen (3 Nennungen)

Jklare Aufkldrung”

* Erhohung des Know-How und Verstandnis der Flihrungskrafte zu Digitalisierung (3 Nennungen)

* Einarbeitung optimieren (2 Nennungen)

N=133 16
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13) Was wiinschen Sie sichim Zuge der Digitalisierung Ihres BOLSTAEko TN ok
Unternehmens von lhrer Unternehmensfihrung?

* Mehr Unterstltzung (3 Nennungen)

L,Unterstiitzung durch Ausriistung mit neuester Rechentechnik“

* Freiheit & Flexibilitat (2 Nennungen)

,Dass immer noch Entscheidungen vonden Mitarbeitern selbst getroffen werden kénnen und nicht alles durch Digitalisierung in einen engen Rahmen gepresst wird*“

* \Verbesserung der Arbeitsergebnisse und des Erfolgs (2 Nennungen)

JEffizienzsteigerung”

* Innovationen umsetzen (1 Nennung)

* ,Mehrinnovation”

* Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten (1 Nennung)

* Nachhaltigkeit (1 Nennung)

* ,Weniger Papierausdrucken”

N=133 17



INDUSTRIEKOMPETENZEM FUR MORGEN

é} InSkills2Go
14) Was wiinschen Sie sich im Zuge der Digitalisierung Ihres

Unternehmens von lhrer direkten Fihrungskraft?

Verbesserung des Informationsfluss und mehr Transparenz (17 Nennungen)

,Informationeniiber neue Mdglichkeiten, offen sein fiir neues”

*  Mehr Weiterbildungsangebote (16 Nennungen)

,Rechtzeitige Einbindung und Schulung der Mitarbeitenden zum Mitnehmen“

* Unterstlitzung (15 Nennungen)

,Unterstiitzung und auch Verstéindnis wenn einige Prozesse die noch ungewohnt sind, nicht so schnell ablaufen wie die sollten “

*  Kommunikation (14 Nennungen)

,Offenere Kommunikation”, ,,Kommunikation Einbeziehung vonlangjédhrigenund erfahrenen Mitarbeitenden”

* Wertschatzung/ Motivation (6 Nennungen)
,MehrWertschitzung”

* Kompetenz (Know-How) (5 Nennungen)

* ,MehrKompetenzund Kenntnisse”

* Einbeziehung der Mitarbeitenden (3 Nennungen)

* ,MehrDemokratie”

N=133 45
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

14) Was wiinschen Sie sich im Zuge der Digitalisierung Ihres
Unternehmens von lhrer direkten Fihrungskraft?

Zeit (5 Nennungen)

,Zeit zum Erlernen neuer Programme*, ,Klarheit und schnellere Entscheidungen”

* Vertrauen erhdhen (3 Nennungen)

* ,MehrVertrauenin die Kompetenz des Einzelnen”
* \Verstandnis entgegenbringen (2 Nennungen)

* Vorantreiben der Digitalisierung (2 Nennungen)

,Dass ich meine Ergebnisse digital weitergeben kann*“

* Innovationen akzeptieren/fordern (2 Nennungen)
* Einarbeitungsprozessverbessern (2 Nennungen)
* Gehaltserhéhung (2 Nennungen)

* Mut/ Agilitat (1 Nennung)

,Agilere, mutigere Prozesse”

N=133 19



INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN
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15) Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen
zum Thema Weiterbildung:

Fir meine berufliche Zukunft ist Weiterbildung sehr wichtig. 20% 39% 29% 8% . 4%
Ich kimmere mich au.s eig.enem Antrieb um meine 18% 359% 0% 12% 7% .
Weiterbildung.

Fiir meine personliche, berufliche Entwicklung gibt meine
pen &8 5% 25% 32% 18%  10% | 11%
Fihrungskraft wertvolle Impulse.
Mein Unternehmen kiimmert sich systematisch und konsequent . . . . ) -
um die Weiterbildung der Beschaftigten. £ V% 2 2i —
Die Qualitat der Angebote zur Weiterbildung der
_ Die Qualitat der Angebote zur Weiterbildung 11% 32% 29% 14% 7%-
Mitarbeiter:innen in meinem Unternehmen sind angemessen.
Die Anzahl der Angebot Weiterbild d
. ‘|e .nza . er hge ote zur Weiter |. ung der 11% 34% 20% 18% 7%-
Mitarbeiter:innen in meinem Unternehmen sind angemessen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stimme voll und ganz zu Stimme zu Stimme eher zu

Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu B Stimme Uberhaupt nicht zu

N=133
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN
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16) Weiterbildung funktioniert fiir micham besten...

in Prasenz. 30% 44% 17% 5% 29
virtuell. 8% 17% 32% 26% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Stimme voll und ganz zu Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu = Stimme Gberhaupt nicht zu

N=133

21



17) Welche Weiterbildungsformate bevorzugen Sie?

Organisierte Workshop-Formate

Tagliches Agieren im Job

Austausch und Vernetzung mit anderen

Stimme voll und ganz zu Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu

INDUSTRIEKOMPETENZEM FUR MORGEN

QQ InSkills2Go

o B I
26% 4% 21
(o]

13% 2°/I

80% 90% 100%

B Stimme Uberhaupt nicht zu

N=133
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INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN
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18) Hier haben Sie Gelegenheit, Ihre Anmerkungen und
Erfahrungen zu Weiterbildungsformaten mit uns zu teilen:

* Keine Erfahrung bzw. Anmerkungen (19 Nennungen)

* Virtuelle Weiterbildung wird bevorzugt (13 Nennungen)
,,Online Schulungen sind wertvoll”

* Weiterbildung in Prasenz wird bevorzugt (7 Nennungen)
Lieber in Présenz, der Austausch mit den anderen ist dort viel h6her”

* Zufrieden mit Weiterbildungsangebot (6 Nennungen)
* ,seit Corona haben wirein sehr grofiziigiges Angebot an Lerneinheiten zu allen Themen in digitaler Form*“

*  Weiterbildungsangebot ausbauen/ neugestalten (6 Nennungen)
* .Mehr Angebote die man auch annehmen kann*

*  Weiterbildungsformate tiberarbeiten (3 Nennungen)
LIndividualisierte Weiterbildungsangebote wesentlich besser, sie beziehen sich besser auf mafSgeschneiderte Lernformate, die b esser an spezifische Herausforderungen des
Unternehmens angepasst sind“

* Hybride Weiterbildung (2 Nennungen)

» SehrguteErfahrung mitonline IT-Schulungen, komplexe Inhalte lassen sich f2f besser vermitteln“
* ,Nicht alles ist virtuell méglich, oftmals sind Préisenzveranstaltungen zielfiihrender”

N=133 5,
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18) Hier haben Sie Gelegenheit, Ihre Anmerkungen und
Erfahrungen zu Weiterbildungsformaten mit uns zu teilen:

* Wichtigkeit von Weiterbildungen und Kostenfaktor (1 Nennung)
* Kein Angebot von Weiterbildungen (1 Nennung)

* Rolle des Dozenten (1 Nennung)
,Die Formate sind nicht sehr relevant, es kommt auf die Ausstrahlungdes Trainers/in an, die Gestaltung des Vortrags und das Thema.”

* ,0Onthejob“-Weiterbildung werden bevorzugt (1 Nennung)

* Aufbaueines Netzwerks (1 Nennung)
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81 InSkills2Go
INDUSTRIEKOMPETENZEN FUR MORGEN

Meinungen zu Schulungen

Formate sind nicht sehr
relevant, es kommt auf
die Ausstrahlung des
Trainer/in an, die
Gestaltung des Vortrags
und das Thema.

Mehr Angebote,
die man auch
annehmen kann.

Online
Schulungen sind
sehr wertvoll.

Seit Corona besteht Vorort im Austausch
ein grolRzligiges
Angebotan
Lerneinheitenin

digitaler Form.

Hybrid ist eine
gute Alternative.

mit gleichgesinnten
ist sinnvollerals alles
online zu gestalten.

25
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19) Um meine eigene Zukunft zu sichern, denke ich aktuell dartber [
nach, den Arbeitgeber zu wechseln.

Bitte bewerten Sie die folgende Aussage auf einer Skala von 1 bis 10 (1 = stimme vollundganz zu, 10 =
stimme iberhaupt nicht zu).

10 stimme Uberhaupt nicht zu

8 8%
7 11%
6 4%
5 10%
4 7%
3 5%
2 s
1 stimme voll und ganz zu  |INENEGA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

N=133
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